S.ARL. AMBULANCES -.

N°® Compte URSSAF

Monsieur ————
Objet : Avenant au contrat o
de travail
Monsieur.
Vous avez été engagé au sein de notre Société le en qualité de

conducteur ambulancier avec la qualification CCA emploi B.

Une lettre d’engagement a fixé les conditions du contrat de travail qui lie les
parties dans le cadre des dispositions conventionnelles du transport routier et des
activités auxiliaires du transport du 21 Décembre 1950.

Or. des modifications sont intervenues au cours de la présente année tant en
ce qui concerne le lieu de I’emploi que I’horaire de travail. la rémunération et le
recours au systéme de géo localisation.

[l convient en conséquence de substituer les dispositions suivantes a celles
gui figuraient dans ladite lettre d’engagement et d’introduire un nouvel article relatif a
la géo localisation.

LIEU DE I’EMPLOI :

Conformément aux dispositions de votre contrat de travail. considérant que
lactivit¢ de I'Entreprise consiste a assurer le transport de personnes entre leur
domicile et/ou les cliniques, centres hospitaliers, laboratoires, cabinets médicaux,
centres de transfusion, .... vous exercez une activité nécessairement itinérante.

Vous ne sauriez donc valablement refuser d’effectuer tel ou tel déplacement
du fait de sa destination ni pour quelque autre cause que ce soit.

Lors de votre engagement vous avez ¢té rattaché administrativement au
siege de laSocittesisa s 2o 5 e e ek

C’est également dans les locaux de I’Entreprise situés a la méme adresse
que vous devez notamment assurer vos interventions s’agissant de celles de journee ou
de semaine ou lors des permanences de nuit, de week end et de jour féri€.



Vous &tes en conséquence tenu de prendre connaissance réguliérement de
cette information et de vous y conformer strictement sauf décision contraire de la
Direction.

Enfin, durant les permanences susvisées, vous devez veiller au parfait
entretien et état de propreté des véhicules de transport de patients et locaux mis a votre

disposifion.

HORAIRE DE TRAVAIL :

L"horaire de travail est fixé par rapport au décret n° 2003-1242 du
22 Décembre 2003 relatif & la durée du travail dans les entreprises de transport routier
de personnes - décret entérinant les dispositions de 1’accord cadre sur I’aménagement
et la réduction du temps de travail du 4 Mai 2000 - et a I'avenant n° 3 du 16 Janvier
2008 sur la durée du travail dans la profession.

Ainsi, I’horaire de travail est désormais fixé & 35 heures de temps de travail
effectif par semaine tel qu’il est défini par ’avenant n° 3 susvisé.

En outre, il est précisé que I'horaire de travail effectif s’apprécie sur une
période de référence correspondant a un cycle de deux mois calendaires lequel fait
I'objet d’une communication prévisionnelle au personnel par voie d’affichage au
moins 15 jours a 1’avance.

Cette communication porte sur I’amplitude de la journée de travail et les
permanences comprises dans le cycle, appréciées jour par jour.

Pour autant. s’il v a survenance d’un cas de force majeure (tel que ’absence
fortuite d'un collaborateur principalement pendant les permanences), la Direction peut
solliciter voire imposer I’intervention d’un autre collaborateur.

De méme, en cas de surcroit de travail le samedi, le collaborateur peut étre
appelé a travailler sans pouvoir refuser des lors qu’il en a été prévenu au moins trois
jours a I"avance.










